Aluetason tapaaminen — nykytila ja jatkon suunnittelu

Asko Leppilampi

Alueellinen yhteisty6 on kuntien opetussuunnitelmaty6én kehittimisen merkittivi voimavara. Eri kun-
nissa tehtivin OPS-ty6n vertailu ja toisilta oppiminen siddstdd sekd aikaa ettd rahaa. Kun opettajat tu-
tustuvat toistensa toimintaan, yhteisty6 johtaa parhaimmillaan uusiin oivalluksiin ja yli kuntarajojen
ulottuvaan opetukseen (yhteiset opettajat, projektit, tiydennyskoulutukset). Tédssd menetelmikortissa
kuvataan erds esimerkki aluetapaamisen toteuttamisesta. Aluetapaamisen tavoitteena on tutustua alu-
een kuntien OPS-toimintaan ja suunnitella tulevaisuuden yhteisty6ta nykytilan pohjalta.

Seuraavassa on yhteistoiminnallisen oppimisen filosofian mukaisesti laadittu yksityiskohtainen esimerkki

aluetapaamisen toteuttamiseksi (vrt. Leppilampi & Piekkari, 2001. Opitaan yhdessi).

Tydskentely-ympdristén luominen

Materiaalit: valtakunnallisen arvioinnin yhteenvedot kopioituina, flippi- eli lehtiGtaulu ja paperia, tus-
sit, maalarinteippid ja/tai tietokone ja projektori.

Fyysinen ymparisto: riittivin kokoinen miellyttivi tila, jossa on helposti litkuteltavat kevyet poydat ja
tuolit.

Pelisddnto: jokainen on valmis raportoimaan.

Aikavaraus: klo 8.30—16.

Luonnos pdivan kulusta

Kahvi ja voileipa

Avaus
e Hsimerkiksi isintdkunnan sivistystoimenjohtaja avaa tilaisuuden.
e Vetiji tai vetajdt esittaytyvit, tyoskentelyn paaperiaatteet esitellian ym.

e Kiydain lipi seminaaripdivin pditavoitteet ja rakenne.

Tutustuminen seki yhteisten tavoitteiden ja pelisddntjen luominen
e Jokainen etsii itselleen parin (parin osapuolten tulee olla eri paikkakunnilta).

e Parit haastattelevat toisiaan ja selvittiavit toistensa nimen, syntymipaikan, ty6paikan ja tehtivin

sekd sen, miten toinen on ollut mukana OPS-prosessissa.
e Darit esittiytyvit seisaalleen nousten.

e Lisittelykierroksen jilkeen kukin kirjoittaa paperille kaksi tai kolme tirkeinti asiaa, joita toivoisi

péivan kuluessa kisiteltdvin.
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e Jokainen etsii itselleen pariksi uuden henkil6n, jota ei entuudestaan tunne tai jota tuntee vain vi-
hin.
e DParit esittelevit toisilleen kirjaamansa tavoitteet ja valitsevat niistd kaksi tirkeinta.
e DParit etsivit toisen parin ja kidyvit keskustelua, jonka aikana valitsevat kaksi yhteistd tavoitetta.
e Sovitaan pelisaannot:
¢ jokainen on valmis raportoimaan
¢ pidetdin kiinni aikatauluista
¢ kiden nosto = ryhmityo seis.
e Vetdji pyytdd ryhmid sopimaan keskendin, kuka on A, B, Cja D.
e Vetijd pyytdd jokaisesta ryhmastad esimerkiksi B:td sanomaan yhden tavoitteen, joka kirjataan fla-
pille tai tietokoneelle. Kaikkien ryhmien B sanoo yhden tavoitteen. Jatketaan vastaajia vaihdellen,

kunnes kaikki tavoitteet on kirjattu.

e Keskustellaan yhdessi ja kiteytetddn tavoitteet.

Tutustumista osallistuvien kuntien OPS-toimintaan
e  Osallistujat asettuvat istumaan kuntakohtaisiin ryhmiin.

e Jokainen ryhma ty6stdd flipin ja valmistautuu my6hemmin esittelemaidn oman kuntansa OPS-
toimintaa sen avulla.
¢ Ryhmit kirjaavat flappiin tekstin (ja havainnollistavien piirrosten) avulla viimeisimmén

OPS-prosessinsa; sen hyvit ja huonot puolet.
Tauko, kun on tyéskennelty 1,5 tuntia

Ryhmiitéiden purkaminen
e Kukin ryhmai esittelee flippinsi (2 esittdjad/ryhma).

e Muut esittavit tarvittaessa tarkentavia kysymyksid, jotta ymmartavit asian oikein.

Jatkon suunnittelua
e  Muodostetaan kolmen tai neljin hengen sekaryhmia siten, ettd jokaisessa ryhmissd jisenet ovat
eri kunnista eivitkd ole tindin vield tyéskennelleet samassa ryhmassa.
e  Ryhmit laativat oman suunnitelmaluonnoksen siitd, miten OPS-prosessia alueella jatketaan. Ta-
voitteena pidetddn sitd, "ettei OPS-tuli sammuisi".
e  Yhdistetadn ryhmat toisiinsa siten, ettd syntyy osallistujien mairista riippuen esimerkiksi nelja 6—
8 hengen ryhmaia: ryhmit A, B, Cja D.
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e  Ryhmit jatkavat tyOskentelyid ja tyOstavit fldpin, jonka jokainen on valmis esittimdin muille

néyttelykavelyn aikana.
LOUNAS sopivassa kohdassa

Lounaan jilkeen
e Jatketaan ryhmaitditd, jos ne ovat vield kesken.
e Ripustetaan flipit seinille vetdjin osoittamiin paikkoihin jirjestykseen A, B, Cja D.

Jakaudutaan sekaryhmiin siten, ettd jokaiseen ryhmain tulee henkil6 kustakin ryhmistd A, B, C

ja D.

e  Hajaudutaan niin, etta jokaisen flipin eteen tulee yksi tai kaksi edustajaa jokaisesta ryhmasta.

e Aloitetaan esitykset siten, ettd jokaisen flapin edessi sen tekemiseen osallistunut henkil6 esittelee
flipin sisillon. Sovitaan ajaksi noin kymmenen minuuttia, sen mukaan, miten aikataulu antaa
myoten. Varataan aikaa keskusteluun ja tarkentaviin kysymyksiin ryhman kesken. Mikali keskus-
telun aikana tulee uusia oivalluksia, ne lisitdan flappiin eriviriselld tussilla (jotta seuraava esittelija
osaa varautua "yllitykseen").

e  Kaikki ryhmiit siirtyvit yhtd aikaa seuraavan flipin eteen. Jatketaan esityksid ja keskusteluja ja
edetain taululta toiselle, kunnes jokainen on tutustunut kaikkiin tauluihin.

e  Sovitaan, ketkd kirjoittavat flapit puhtaaksi ja miten ne jactaan (esim. ryhmasahképostina kaikille

osallistujille).
Piivikahvi sopivassa kohdassa

Kahvin jilkeen
e Menniin kuntakohtaisiin ryhmiin (tarvittaessa kahden tai kolmen naapurikunnan edustajat me-
nevit yhteen siten, ettd ryhmien koko on noin viisi henkil64).
e  Ryhmit laativat esiin nousseiden ideoiden pohjalta suunnitelman oman kunnan/alueen OPS-
tyon kehittimiseksi (toimenpiteet, priorisointi, vastuuhenkilot, aikataulut).

e  Ryhmiit esittelevit lyhyesti oman suunnitelmansa esimerkiksi kalvon avulla.

Kokemusten jakaminen, arviointi, soveltaminen ja jatkon suunnittelu
e  Keskustellaan aluksi omissa ryhmissi siitd, miten kukin koki paivin.
e  Jos aikaa jdd, mietitddn myos, kuinka tehokasta tyoskentely oli, miten se liittyi nykyaikaiseen op-
pimiskasitykseen ja kuinka hyvin se vastasi opetussuunnitelman perusteiden tekstid? Kirjataan

havaintoja flipille tai tietokoneelle.
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e Pohditaan, edistiké yhdessd tekeminen ja yksilollinen ennakkovalmistautuminen prosessia. Mitd

johtopaitoksia tastd voi tehda jatkoa ajatellen?
e  Pohditaan, missd muualla tillaista metodia voisi kédyttaa.

e Sovitaan seuraavan tapaamisen aika, paikka ja tavoitteet.

NAYTTELYKAVELY
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Ohje: Kukin opettaa taulun s1:allén aimna, kun tullaan oman taulun eteen.
Vaihdot samanaikaisesti.

Kuvio on julkaistu kirjassa Opitaan yhdessa. Aikuiskonlutusta yhteistoiminnallisestr.

(Leppilampi, A. & Piekkari, U. 2001. Opitaan yhdessi. Aikuiskoulutusta yhteistoiminnallisesti. 3. painos.
Pori: Asko Leppilampi Oy ja PRO koulutus ja konsultointi.)
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