TULLAAN TUTUIKSI

1. OPISKELUYMPARISTON LUOMINEN

Materiaali Paperia, kynat, flappitaulu, tussit

Fyysinen ymparisté  Mieluiten tila, jossa ainoastaan tuolit.

Ryhmajako Ryhma jaetaan 3 hengen ryhmiin satunnaisotannalla
(ks.liite x). Siirretaan tuolit ryhmiin.

Aikavaraus noin 45 min

2. LAMMITTELY

o Keskustellaan aluksi ryhmissa (3 min) siita, mika merkitys opiskelussa on silla,
etta tuntee opiskelijatoverit mahdollisimman hyvin.

e Keskustellaan asiasta yhdessa. Todetaan mm., etta turvallisen opiskeluilmapiirin
(jossa kukin uskaltaa kertoa tunteistaan ja kokemuksistaan) luomiseksi
tutustuminen on hyvin tarkeaa.

3. TYOSKENTELYVAIHE

e Sovitaan ryhmassa, kuka on A, kuka B ja kuka C. Valmistaudutaan
esittelemaan pari koko ryhmalle siten, etta A esittelee B:n, B C:n ja C A:n.

e Kouluttaja esittelee flapille  kirjoittamansa haastattelutehtavat (esim.
syntymapaikka, kotipaikka, tyopaikka ja —tehtava, harrastukset, 3 positiivista
piirretta tms.)

o Esittaydytaan ryhmassa siten, etta jokainen kirjaa omasta esiteltavastaan tiedot
paperille keskustelun aikana.

e Kunkin ryhma esittaytyy vuorollaan koko opiskelijajoukolle siten, etta esittelija ja
esiteltava seisovat.

e Kouluttaja tekee esittelyn aikana tarkentavia kysymyksia esiteltavan tyosta ja
tydpaikasta.

4. KOKEMUSTEN JAKAMINEN JA JOHTOPAATOSTEN TEKEMINEN

o Keskustellaan milta tyoskentely tuntui. Mita havaitsit itsestasi ja muista?

e Kouluttaja pyytda jokaista ryhmaa miettimaan vahintdan 5 syyta, miksi
esittelykierros tehtiin.

¢ Kirjataan flapille tms. ja opiskeluvihkoon perusteita.

5. JOHTOPAATOSTEN TEKEMINEN JA JATKON SUUNNITTELU

Mita tydskentely opetti? Miten voisimme jatkossa oppia tutustua toisiimme lisaa? Mita
kannattaa jatkossa huomioida tai tehda toisin?

(Sovellus kirjasta Leppilampi & Piekkari 1999. Opitaan yhdessa. Aikuiskoulutusta
yhteistoiminnallisesti.)



